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Willkommen zu Speiras
Verhaltenskodex

Liebe Mitarbeitende,

Speira stltzt sich auf Integritat, und wir werden unser Geschaftsverhalten auch
weiterhin an Ethik und Werten ausrichten.

Wir méchten unseren Kunden und Interessengruppen aufzeigen, dass unsere
Produkte und Losungen so verantwortungsbewusst wie moglich erzeugt werden:
ressourcenschonend und energieeffizient, mit minimalem FuBabdruck fir Umwelt
und Klima, mit Respekt vor den Menschen- und Arbeitsrechten und im Einklang
mit geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Die Schaffung dauerhaft nachhaltiger Werte ist wichtig. Das zu beherzigen, im-
mer integer zu handeln und ein guter Corporate Citizen zu sein, ist nicht nur der
einzige zukunftsfahige Weg — es ist auch der ,Speira Spirit”.

Die Erwartungen der Interessengruppen in Bezug auf verantwortliches Ge-
schaftsgebaren éandern sich standig. Auch wenn unsere Hauptprinzipien und
Standards die gleichen bleiben, aktualisieren wir von Zeit zu Zeit unseren Ver-
haltenskodex, um sicherzustellen, dass wir immer auf dem neusten Stand der
Entwicklung sind.

Die im Verhaltenskodex formulierten Grundsatze, Standards und Anforderungen
reflektieren, was wir als verantwortliches Geschaftsgebaren betrachten. Der Ver-
haltenskodex enthalt auch Ratschldge, um uns zu helfen, richtige und ethische
Beurteilungen vorzunehmen und entsprechende Entscheidungen in unseren tag-
lichen Geschéften zu treffen.

Wir erwarten, dass jeder den Verhaltenskodex durchliest und versteht und sich
den Anforderungen entsprechend verhalt. Nur dann werden wir auch weiterhin

als das vertrauenswdurdige Unternehmen wahrgenommen, das wir sind.

Und bitte denkt daran, unsere Integritat ddrfen wir niemals aufs Spiel setzen.

Mit besten GriiBen,

gl Einar Glomnes
CEO Speira
zusammen mit dem Executive Management Team
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1 Den Verhaltenskodex
kennen und umsetzen

Dieser Verhaltenskodex baut auf den Werten von
Speira auf und beschreibt zusammen mit den
Richtlinien und Verfahren/Standards von Speira
sowie geltenden Gesetzen und Vorschriften den
Rahmen flr das, was wir als verantwortungsvolles
Verhalten betrachten.

11  Unsere Verpflichtung zu
Compliance und Integritat

Der Verhaltenskodex spiegelt unser konti-
nuierliches Engagement zur Umsetzung ethischer
Geschaftspraktiken und zur Einhaltung von Recht
und Gesetz im gesamten Konzern wider, Uber-
all wo wir im Namen von Speira tatig sind. Dieser
Verhaltenskodex bildet die Grundlage fUr unsere
Bemuhungen, stets das Richtige zu tun und im-
mer integer zu handeln. Der Verhaltenskodex soll
Dir helfen, die richtigen Entscheidungen fir Dich
selbst und fUr Speira zu treffen. Als Mitarbeitende
von Speira musst Ihr die im Verhaltenskodex vor-
gegeben Regeln befolgen und Euch immer bemu-
hen, bei Tatigkeit fir das Unternehmen gesunden
Menschenverstand, Umsicht und Rucksichtnahme
an den Tag zu legen. Die vorliegende Fassung des
Verhaltenskodexes wurde vom Executive Ma-
nagement Team (EMT) genehmigt und ersetzt alle
friheren Fassungen.

Geltungsbereich und Verantwortung

Als globales Unternehmen halten wir uns stets an
die Gesetze und Vorschriften in den Landern, in
denen wir tatig sind.

Wenn in diesem Verhaltenskodex auf ,Speira”“ oder
,das Unternehmen” verwiesen wird, bezeichnet dies
die Speira BidCo Il AS und deren hundertprozenti-
ge Tochtergesellschaften sowie die Speira Midco

Management GmbH und deren hundertprozentige
Tochtergesellschaften.

Der Verhaltenskodex gilt — unabhangig vom Stand-
ort — fur alle Speira-Mitarbeitenden sowie fur alle
Zeitarbeitskrafte, externen Berater und fir alle
anderen Personen, die weltweit im Namen oder Auf-
trag von Speira handeln, einschlieBlich aller Mitglie-
der des EMT und der Aufsichtsorgane von Speira.
Er gilt auch flr die Mitarbeitenden von Beteiligungs-
unternehmen, falls und soweit er von den Flhrungs-
gremien dieser Unternehmen genehmigt wurde. Far
juristische Personen, bei denen Speira weniger als
100 Prozent der Stimmrechte halt, sollen die Repra-
sentanten von Speira in den Verwaltungsraten oder
in anderen Fuhrungsgremien immer in Ubereinstim-
mung mit dem Verhaltenskodex von Speira handeln
und sich bemuhen, die in diesem Dokument be-
schriebenen Prinzipien umzusetzen.

Befreiung von der Anwendung

Jeder Antrag auf Abweichung von den Bestim-
mungen dieses Verhaltenskodexes wird vom EMT
entschieden.

1.2 Unsere Verantwortung

Von allen Mitarbeitenden wird erwartet,
dass sie zu einer ethisch korrekten Unternehmens-
kultur bei Speira beitragen, indem sie sich mit dem
Verhaltenskodex auseinandersetzen, die Complian-
ce- und Integritatsbemuhungen von Speira verin-
nerlichen und umsetzen und VerstdéBe vermeiden.
Alle sind angehalten, selbst nicht gegen den Ver-
haltenskodex zu verstoBen und auch andere nicht
zu VerstdBen zu ermutigen. Das gilt auch, wenn
solche VerstoBe unter Umstanden im Interesse des
Unternehmens sein konnen.
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Verantwortung der Mitarbeitenden

Von Euch als Speira-Mitarbeitenden wird erwartet,
dass Ihr Euch bei der Austibung der Geschafts-
tatigkeit integer und transparent verhaltet und die
hdchsten ethischen Standards beim Umgang mit
Kunden, Geschaftspartnern, Kolleg*Innen und ande-
ren Beteiligten einhaltet. FUr alle Mitarbeitenden gilt:

* Handelt stets im Einklang mit dem Verhaltens-
kodex, den ubrigen Leitungsdokumenten,
Arbeitsregeln und geltenden Gesetzen und Vor-
schriften.

* Vermeidet alle Handlungen, die als unethisch
oder rechtswidrig aufgefasst werden kénnten.

» Stellt unverziglich Fragen und holt Rat ein,
wenn irgendetwas in diesem Verhaltenskodex
unklar ist oder Ihr mit einer ethischen Frage
oder einem Problem konfrontiert seid.

* Meldet unverzlglich vermutete VerstdBe gegen
den Verhaltenskodex und gegen die Ubrigen
Leitungsdokumente, Arbeitsregeln und sonstige
Gesetze oder Vorschriften.

* Kooperiert bei allen Untersuchungen umfassend
und ehrlich.

* Reagiert niemals mit VergeltungsmaBnahmen
gegen Personen, die in gutem Glauben auf
magliche VerstdBe hingewiesen haben.

* Nehmt an den angebotenen Compliance-
Schulungen teil.

Verantwortung von Fiihrungskraften und
Vorgesetzten

Unsere FUhrungskréfte und Vorgesetzten sind zuséatz-
lich daflir verantwortlich, dass alle Aktivitaten in ihrem
Zustandigkeitsbereich im Einklang mit dem Verhal-
tenskodex, anderen Leitungsdokumenten sowie den
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geltenden Gesetzen und Vorschriften stehen. Fih-
rungskrafte und Vorgesetzte bei Speira sollen:

« als Vorbilder und positive Rollenmodelle die Mit-
arbeitenden dazu inspirieren, den Verhaltens-
kodex zu befolgen und sich ehrlich, transparent
und integer zu verhalten.

« die Anforderungen des Verhaltenskodexes offen
mit ihren Teams besprechen und dafir sorgen,
dass die Teams die Standards verstehen und
befolgen.

« darauf hinweisen, wie wichtig Ethik und Compli-
ance sind.

« eine von gegenseitigem Vertrauen gepréagte
Arbeitsumgebung schaffen, in der Mitarbeitende
unterstitzt und angeleitet werden und beden-
kenlos mogliche Probleme ansprechen konnen.

« eine ethische Unternehmenskultur entwickeln,
die die Einhaltung von Vorschriften fordert,
Mitarbeitende ermutigt, mogliche Probleme
anzusprechen und die VergeltungsmaBnahmen
verbietet.

* Meldungen von Mitarbeitenden Uber VerstdBRe
sofort nachgehen und sie unverziglich an die
zustandigen Stellen (Werkleitende/Standortlei-
tende, Personalabteilung, Rechts- und Compli-
ance-Abteilung) weiterleiten.

Bescheinigung

Alle Mitarbeitende mussen auf Anforderung be-
scheinigen, dass sie den Verhaltenskodex gelesen
und verstanden haben, sich nach den Grundsatzen
des Verhaltenskodexes richten und diese einhal-
ten, und dass sie bereit sind, alle VerstoBe Uber die
verflgbaren Berichtskanale zu melden.
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1.3 Rat einholen, Bedenken auBBern
und vermutete VerstoBe melden

Speira setzt sich flr eine Kultur des Ver-
trauens ein, in der Mitarbeitende Fragen stellen,
Rat einholen, Bedenken duBern und vermutete
VerstoBe melden kénnen. Wir nehmen Eure Fragen
und Bedenken ernst und fordern Euch auf, diese in
gutem Glauben zu duBern. Konkrete Informationen
zur Angelegenheit helfen dabei, diese in geeigne-
ter Weise zu verfolgen.

Wir tragen alle Verantwortung, ethische Themen
und vermutete VerstdBe unverziglich anzusprechen.
Wenn |hr aus irgendeinem Grund Eure Bedenken
nicht an Eure Vorgesetzten melden kdnnt oder wenn
Ihr der Meinung seid, dass Eure vorgesetzte Person
nicht angemessen auf einen Hinweis reagiert hat,
stehen Euch zusatzliche Méglichkeiten offen:

» die Vorgesetzten Eurer Vorgesetzten

» Euer Arbeitnehmervertreter/Betriebsrat

» Eure Werkleitung/Standortleitung

» alle Mitarbeitenden der Personalabteilung

» alle Mitarbeitenden der Rechts- und
Compliance-Abteilung

« alle Mitarbeitenden der HSE-Abteilung und
Sicherheitsbeauftragten

Speira hat darUber hinaus ein elektronisches Hin-
weisgebersystem eingerichtet, das Ihr nutzen kénnt:
Speira Speak up. Meldungen kdnnen dort auch
anonym abgegeben werden und Speira wird die An-
onymitat so weit wie irgend moglich gewahrleisten.
Sobald dies fur Eure Einheit eingerichtet ist, konnt
Ihr Eure Meldung u.a. in Deutsch, Englisch oder Nor-
wegisch bei der Speira-Hinweisgeber-Hotline online
oder telefonisch abgeben. Genauere Informationen
werden z.B. Uber Aushange an allen Speira-Stand-
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orten, im Intranet und auf YammerViva Engage be-
kanntgegeben. Genauere Informationen findet Ihr im
Speira Hub und, sobald flr Eure Einheit eingerichtet,
Uber Aushange an Eurem Speira-Standort.

Null Toleranz fiir VergeltungsmaBnahmen

Speira duldet keinerlei VergeltungsmaBnahmen
gegen Mitarbeitende, die in gutem Glauben auf
magliche Probleme hingewiesen, Bedenken
geduBert, VerstoBe gemeldet oder sich an einer
internen Untersuchung beteiligt haben.

In gutem Glauben bedeutet, dass Du aufrichtig
glaubst, dass es sich um ein legitimes Anliegen
handelt.

Eine VergeltungsmaBnahme ist beispielsweise das
Einschuchtern von Personen, die Bedenken gedu-
Bert haben. Es ware ein VerstoB gegen den Verhal-
tenskodex, gegen jemanden vorzugehen, der seine
Bedenken gemeldet hat. Andererseits werden
auch keine vorsatzlich unwahren oder boswilligen
Falschmeldungen geduldet. Die Beteiligung an Ver-
geltungsmaBnahmen ebenso wie die wissentliche
Abgabe von Falschmeldungen ziehen arbeitsrecht-
liche Konsequenzen bis hin zur Kindigung nach
sich. Wenn Du vermutest, dass VergeltungsmaB-
nahmen am Arbeitsplatz erfolgen, musst Du dies
umgehend bei der Speira-Hinweisgeber-Hotline
oder auf andere geeignete Weise melden.
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Ethisch korrekte Entscheidungen treffen

Wir erwarten, dass Du gut informiert bist und gutes
Urteilsvermdgen zeigst, wenn Du geschaftliche
Entscheidungen im Auftrag von Speira triffst. Bei
maoglichen ethischen Problemen solltest Du folgen-
de Fragen stellen:

* Koénnte mein Handeln gesetzeswidrig sein?

¢ Entspricht mein Handeln dem Verhaltens-
kodex von Speira und den Ubrigen Leitungs-
dokumenten?

* Habe ich genldgend Informationen, um eine
richtige Entscheidung zu treffen? Falls nicht,
habe ich alle verfligbaren Ressourcen zu
Rate gezogen?

* Kann ich mein Handeln bedenkenlos vor
Kolleg*Innen, Vorgesetzen, Verwandten und
Bekannten rechtfertigen?

* Wulrde mein Handeln sich positiv auf den guten
Ruf von Speira auswirken?

Wenn Du diese Fragen nicht mit "Ja" beantworten
kannst oder nicht sicher bist, entscheidest oder
handelst Du erst, nachdem Du Rat eingeholt hast.
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1.4 VerstoBe und Verantwortlichkeit

Du bist in keinem Fall befugt, unethisch
oder rechtswidrig zu handeln, selbst wenn eine
Handlung scheinbar im Interesse des Unterneh-
mens ist oder wenn ein Vorgesetzter oder ein
anderer Mitarbeitender Dich angewiesen hat, so zu
handeln.

VerstoBe gegen Gesetze kdnnen den zustandigen
Behorden gemeldet werden.

VerstdBe gegen den Verhaltenskodex werden nicht
geduldet und kdnnen zu schwerwiegenden Folgen
fur Dich und fur Speira fuhren, z.B. arbeitsrechtliche
MaBnahmen einschlieBlich Kindigung, strafrecht-
liche Schritte, empfindliche Strafzahlungen, Geldbu-
Ben oder Rufschadigung. VersttBe kdnnen unsere
Beziehungen zu Kunden, Kolleg*Innen, Behdrden
und Geschaftspartnern schadigen, und wir kdnnen
sogar die Erlaubnis zur Geschaftstatigkeit verlieren.
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2 Unser Arbeitsplatz

Wir schaffen Vertrauen bei unseren Kolleg*Innen,
Kunden, Geschaftspartnern und in den Regionen, in
denen wir tatig sind, indem wir verantwortungsbe-
wusst und sicher arbeiten, mit Integritat handeln, res-
pektvoll auftreten und unseren Verpflichtungen nach-
kommen. Dieser Abschnitt bezieht sich hauptsachlich
auf Speira als Arbeitsplatz und die Verantwortung
des Unternehmens gegendber allen Mitarbeitenden
und den Regionen, in denen wir tatig sind.

21 Menschenrechte und Arbeitsrechte

Speira hat sich verpflichtet, die Menschen-
rechte aller Einzelpersonen, die unter Umstanden von
unserer Tatigkeit berthrt werden, zu achten. Wir res-
pektieren die Grundprinzipien, die in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und entsprechenden
UN-Dokumenten sowie Recht und Gesetz in den
Landern, in denen Speira tatig ist, festgelegt sind.

Speira achtet und unterstitzt die international an-
erkannten Arbeitsrechte, darunter das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektiv-
verhandlungen im Rahmen nationaler Gesetze und
Vorschriften. Wir dulden keine Form von Men-
schenhandel und Kinderarbeit und sind grundsatz-
lich gegen jede Art von Zwangs- oder Pflichtarbeit.



SEITE 12

2.2 Arbeitsbedingungen, Chancen-
gleichheit und Respekt

Vielfalt und integrationsfordernde
Arbeitsplatzgestaltung

Ein vielfaltiges und integratives Arbeitsklima fuhrt
zu mehr Innovation, Lernen, Kundenverstandnis so-
wie zu FUhrungskraften und Spezialisten mit kultu-
reller Kompetenz. Und es tragt zur Einhaltung von
Regeln bei. Deshalb beschéaftigen wir Mitarbeiten-
de mit den unterschiedlichsten Werdegangen und
Fahigkeiten, Rassen und Nationalitdten unabhangig
vom Geschlecht und aus den unterschiedlichsten
Kulturen. Wir wissen es zu schatzen und erkennen
an, dass alle Menschen einzigartig und wertvoll
sind und aufgrund ihrer individuellen Fahigkeiten
und Ansichten respektiert werden mussen.

Respektvolles Miteinander

Wir gehen miteinander offen, ehrlich und respekt-
voll um. Alle haben die Verantwortung, zu einem
solidarischen Arbeitsumfeld beizutragen, das auf
gegenseitigem Vertrauen, Transparenz und Res-
pekt basiert.

Belastigungsfreier Arbeitsplatz

Speira duldet keine Form der Beldstigung oder
Drangsalierung am Arbeitsplatz. Wir alle haben das
Recht auf eine Arbeitsumgebung ohne Einschiich-
terung und Belastigung, in der wir uns sicher und
wohl fihlen kdnnen. Belastigung am Arbeitsplatz
kann viele Formen haben - kdrperlich, verbal, se-
xuell usw. —und sie wird individuell unterschiedlich
erlebt. Wir tolerieren keine Form von Belastigung
oder Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
Abstammung, Hautfarbe, Alter, Religion, politischer
Ein-stellung, Gewerkschaftszugehdrigkeit,
ethnischer
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Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung oder
Familienstand.

Wir dulden auch keinerlei Form kérperlicher Bestra-
fung oder Belédstigung. Speira toleriert keine Art
von Gewalt am Arbeitsplatz oder in einem arbeits-
bezogenen Umfeld. VerstdBe gegen diese Richt-
linie mussen sofort der Personalabteilung gemeldet
werden. Drohungen oder Ubergriffe, die sofortige
Aufmerksamkeit erfordern, sollten der Polizei oder
den ortlichen Behdrden gemeldet werden.

Forderung der Chancengleichheit

Speira hat sich verpflichtet, fur berufliche Chancen-
gleichheit einzutreten und alle Mitarbeitenden fair
und respektvoll zu behandeln. Die Mitarbeitenden
und Geschaftseinheiten von Speira sollen bei mit-
arbeitendenbezogenen Entscheidungen nur Leis-
tung, Qualifikationen und andere fachliche Kriterien
heranziehen. Dies gilt fir Einstellungen, Schulungen,
Vergutungen und Befdrderungen. Wir bemuhen uns,
Programme und MaBnahmen zu entwickeln, die eine
vielfaltige Organisation, fuBend auf dem Prinzip der
Chancengleichheit, fordert. Speira bekennt sich zu
den Grundsatzen der Nichtdiskriminierung.

2.3 Gesundheit, Arbeitsschutz,
Sicherheit und Umweltschutz

Umwelt- und Arbeitsschutz sind kein Zufall

Gesundheit und Sicherheit gehen vor: Wir stellen
das menschliche Leben Uber alle anderen Erwa-
gungen und werden bei Gesundheit und Sicher-
heit keine Kompromisse eingehen. Wir verpflichten
uns, einen gesunden und sicheren Arbeitsplatz fur
unsere Mitarbeitenden, Auftragnehmer und Besu-
cher zu schaffen.
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Speira handelt mit einem aufrichtigen Verantwor-
tungsbewusstsein fur die Umwelt. Bereiche wie die
Minderung von Emissionen, die effiziente Nutzung
von Rohstoffen und Energie, die betriebliche Effi-
zienz und das Recycling sind Schllisselelemente
unserer Férderung der Nachhaltigkeit. Wir ver-
pflichten uns, Innovationen zu férdern und kontinu-
ierliche VerbesserungsmaBnahmen durchzufuhren,
um den Einfluss unserer Aktivitaten und Produkte
auf die Umwelt zu reduzieren.

Speira verpflichtet sich, seine Mitarbeitenden, sein
Geschaft und seine Vermdgenswerte vor Schaden

durch unbeabsichtigte sowie vorsatzliche Handlun-
gen zu schutzen.

Speira glaubt an herausragende Leistungen in den
Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
(HSE). Strategische Saulen sind der Aufbau einer
starken und nachhaltigen HSE-Kultur, ein starker
Fokus auf die Vermeidung hoher Risiken und das
Bestreben, die Einhaltung aller geltenden HSE-Ge-
setze und internen HSE-Anforderungen zu erflllen
oder zu Ubertreffen.

Erreicht wird dies durch eine konsequente Inte-
gration von HSE in alle Geschaftsprozesse, eine
sich gegenseitig unterstitzende Organisation, eine
sichtbare FUhrung aller unserer Linienmanager*in-
nen und ein hohes Kompetenzniveau in Verbindung
mit einem lebendigen Engagement unserer Beleg-
schaft durch eine Kultur, die von kontinuierlichem
Lernen und von Verbesserung gepragt ist.
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Unsere HSE-Verantwortung

Wir alle tragen die Verantwortung dafur, Sicher-
heitsvorschriften einzuhalten und uns fur Umwelt-
und Arbeitsschutz und die Einhaltung der Gesetze
einzusetzen. Von Dir wird erwartet, dass Du Deine
Arbeitsaufgaben sicher, verantwortungsbewusst
und im Einklang mit den geltenden Anforderungen
ausflhrst. Du hast das Recht, Dich zu weigern, eine
Arbeit auszufthren, die dazu fuhren kann, dass Du,
Deine Kollegen und Kolleginnen oder die Umwelt
verletzt werden oder Schaden nehmen. Dartber
hinaus bist Du verantwortlich dafir, unsichere
Situationen und Verhaltensweisen, die Du bei an-
deren beobachtest, der Leitung, dem HSE-Personal
oder Mitarbeitenden der ortlichen Personalabteilung
zu melden. Du musst jeden Unfall oder Zwischenfall,
der zu Verletzungen oder Schaden gefluhrt hat oder
fuhren kann, sofort melden. Alle Speira-Mitarbei-
tenden sind fUr die Einhaltung und Umsetzung der
HSE-Richtlinien und Verfahren verantwortlich.

2.4 Qualitat

Unser Erfolg hdngt von Operational
Excellence in allen Geschaftsfeldern ab.

Qualitat ist Stabilitat der Produktionsprozesse,
Prazision in der Metallurgie, Produktkonsistenz,
Detailgenauigkeit, vorbildliche Ausflhrung, ein
kompromissloses BemUhen um standige Verbesse-
rungen, Einhalten von Lieferterminen und letztlich
ein messbarer Kundennutzen. Durch diese Prinzipi-
en verdeutlichen wir unser Engagement und unsere
Mission, dass wir die vereinbarten Spezifikationen
und die Anforderungen unserer Kunden zuverlassig
erfillen.
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3 Unser Geschaftsgebaren

FUr uns als globales Unternehmen gelten die Ge-
setze und Vorschriften in den Landern, in denen
wir tatig sind. Wir haben mit einer Vielzahl von
Interessengruppen zu tun. Dazu gehoren Kunden,
Wettbewerber, Zulieferer, Geschaftspartner, Repra-
sentanten, Behorden und lokale Gemeinwesen. Wir
sind verpflichtet, mit diesen Gruppen auf ethische
und rechtlich zuldssige Weise und stets mit Integri-
tat umzugehen.

3.1 Korruptionsbekampfung

Speira duldet keinerlei Korruption im priva-
ten oder im &ffentlichen Sektor. Wir sind verpflich-
tet, alle geltenden Gesetze und Vorschriften gegen
Korruption und Bestechung einzuhalten.

Wir verbieten die Zahlung von Bestechungs- und
Schmiergeldern jeglicher Art, gleich ob in Ver-
handlungen mit Beh6rden oder mit Vertretern von
Privatunternehmen.

Fur den Zuspruch oder Erhalt eines Geschafts oder
fur einen sonstigen Vorteil im Rahmen Deiner Ge-
schaftstatigkeit darfst Du Amtstragern oder Dritten
keinen ungebuhrlichen Vorteil anbieten, verspre-
chen oder verschaffen, um die Personen zu Hand-
lungen oder zum Unterlassen von Handlungen bei
AusUbung ihrer Aufgaben zu bewegen. Dies gilt
unabhangig davon, ob der Vorteil direkt oder Uber
einen Vermittler angeboten wird.

Bei der Ausfihrung Deiner Arbeit flr Speira darfst
Du keinerlei unzuldssige Vorteile, die Deine Ent-
scheidungen beeinflussen kénnten, verlangen,
diese annehmen oder erhalten.

Die Nichteinhaltung dieser Richtlinien wird als
ernster VerstoB3 behandelt und zieht arbeitsrecht-
liche MaBnahmen nach sich. Folglich hast Du keine
Sanktion von Speira oder Vertreter*Innen von
Speira zu beflrchten, wenn Du Dich weigerst, an
Handlungen teilzunehmen, die als Korruption, Be-
stechung oder Schmiergeldzahlung einzuordnen
sind oder als solche aufgefasst werden kdnnen.

3.2 Umgang mit Geschaftspartnern

Speiras Erfolg hangt von der Zusammen-
arbeit mit unseren Geschaftspartnern ab — mit
Lieferanten, Kunden, Auftragnehmern, Handelsver-
tretern, Distributoren, Beratern, Joint Venture-Part-
nern und anderen. Von unseren Geschéaftspartnern
erwarten wir die Einhaltung aller geltenden Geset-
ze und Vorschriften. Lieferanten, die ein direktes
Vertragsverhaltnis mit Speira haben, missen die
Grundsatze des Speira-Verhaltenskodexes flr
Lieferanten einhalten. Der Speira-Verhaltenskodex
far Lieferanten legt Mindeststandards in wichtigen
Bereichen fest, u.a. fir Geschaftsethik und Kor-
ruptionsbekampfung sowie fir Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen und Nachhaltigkeit. Jede
Nichteinhaltung dieser Anforderungen kann zur Be-
endigung der Geschaftsbeziehung fuhren.

Durch risikobasierte Integritatsprifungen stel-
len wir sicher, dass Geschaftspartner hinsichtlich
Reputation, Hintergrund und Fahigkeiten unseren
MaBstaben gerecht werden.

Bei Vereinbarungen mit Vermittlern, d.h. mit Ge-
schaftspartnern, die in unserem Namen handeln
(z.B. Handelsvertreter, Distributoren, und Wieder-
verkaufer) missen wir vorsichtig sein, da Speira
unter Umstanden fir Handlungen dieser Vermittler
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verantwortlich gemacht werden kann. Aus dem
gleichen Grund missen wir wachsam sein bei der
Kontrolle und Uberwachung dieser Vermittler, wih-
rend sie von uns engagiert sind. Unsere Vermittler
mussen alle geltenden Gesetze und Vorschriften
befolgen, und wir erwarten, dass sie den Speira-
Verhaltenskodex einhalten. Wir mussen sicherstel-
len, dass die Vermittler den Speira-Verhaltensko-
dex und unsere Anforderungen kennen.

3.3 Schmiergelder und
Erpressungsgelder

Schmiergelder sind Zahlungen fur die
Durchflhrung routinemaRBiger Amtshandlungen
oder offentlicher Dienstleistungen, auf die ein
rechtmaBiger Anspruch besteht. Schmiergelder
sind verboten. Du darfst niemals Schmiergeld-
zahlungen im Namen von Speira veranlassen oder
anregen, unabhangig davon, ob die Zahlung direkt
oder indirekt Uber Geschaftspartner erfolgt.

Dagegen werden Erpressungsgelder angesichts
glaubwurdiger Drohungen und unmittelbarer Ge-
fahr flr Leben, Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeitenden oder die Integritat unserer Einrich-
tungen gezahlt. Auch wenn diese Zahlungen nur
gering sind, durfen sie nur unter auBergewdhn-
lichen Umstanden erfolgen. Falls Du zur Zahlung
von Erpressungsgeld aufgefordert worden bist,
musst Du dies sofort der Rechts- und Complian-
ce-Abteilung melden und fir Dokumentation und
korrekte Erfassung der Transaktion sorgen.
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3.4 Geschenke und Bewirtung

Wenn wir im geschéftlichen Rahmen Ge-
schenke oder Einladungen machen bzw. annehmen,
mussen wir stets ein gutes Urteilsvermogen und
MaBigung an den Tag legen und auf den Ruf von
Speira achten. Geschenke und andere Gefalligkei-
ten (Einladungen, Spesenlbernahme, usw.) dirfen
nicht angeboten oder angenommen werden, wenn
sie unsere Geschaftsentscheidungen, unsere Unab-
hangigkeit, unsere Integritat oder unsere Fahigkeit
zu objektiven Entscheidungen im besten Interesse
von Speira beeinflussen kdnnen.

Geschenke und andere Gefélligkeiten durfen nur
angenommen oder angeboten werden, wenn sie
bescheiden sind, selten erfolgen und wenn Zeit-
punkt und Ort und Zeit angemessen sind. Kulturell
bedingt kdnnen Geschenke und Bewirtungsprak-
tiken unterschiedlich sein, missen jedoch stets im
Einklang mit dem geltenden Recht, mit den Bedin-
gungen der Compliance-Regeln des Empfangers
und den ortslblichen Gepflogenheiten stehen.

Speiras Richtlinien und die Gesetze lassen nur we-
nig Spielraum fur Geschenke an oder Bewirtungen
von Amtstréagern oder Mitarbeitenden von Behor-
den. Die gesetzliche Definition von Amtstragern
lasst sich weit auslegen. Auch Mitarbeitende von
staatlichen Einrichtungen und Regierungsorganen
konnen dazu zahlen. Darum mussen wir immer die
groBte Sorgfalt walten lassen, wenn es um Gefallig-
keiten fir Amtstrager geht.

In vielen Landern sind Geschenke und Gefallig-
keiten flr solche Personen gesetzlich verboten.
Viele Behorden haben zudem Regeln, die ihren
Mitarbeitenden die Annahme von Geschenken und
Einladungen verbieten. Erkundige Dich daher stets
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vorher bei der Compliance-Abteilung nach der
RechtmaBigkeit, bevor Du Amtstragern und Be-
hérdenmitarbeitenden Geschenke anbietest oder
Einladungen aussprichst. Es liegt in Deiner Verant-
wortung, Dich mit unseren Richtlinien fur Geschen-
ke und Einladungen vertraut zu machen. In den
Richtlinien findest Du weitere Empfehlungen, wie
Du diese Anforderungen in Deinem Zustandigkeits-
bereich anwendest.

Wende Dich bitte in allen Zweifelsfallen an Deine
Vorgesetzten oder an die Compliance-Abteilung.

3.5 Wohltatige Spenden, Sponsoring
und gemeinnutzige Investitionen

Speira hat sich zu einer nachhaltigen Wert-
schopfung verpflichtet und wir méchten einen po-
sitiven Einfluss auf die wirtschaftliche und soziale

Entwicklung in unseren Standortgemeinden leisten.

Durch unsere Aktivitaten, Geschaftsbeziehungen
und die Unterstldtzung von gemeinnutzigen Ein-
richtungen geben wir etwas an unsere Gemeinden
und Nachbarn zurtck.

Spenden, Sponsoring und gemeinndtzige Investi-
tionen sollten auf einem Geschaftsmodell basie-
ren und sowohl die Gemeinwesen als auch Speira
sollten davon profitieren. Zahlungen sollen offen
und transparent erfolgen, auf objektiven Kriterien
basieren und ordnungsgeman gebucht und doku-
mentiert werden.

Spenden, Sponsoring und gemeinnutzige
Investitionen im Namen von Speira sind
ausschlieBlich gemaB der geltenden Richtlinie
zulassig.
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3.6 Unterstitzung politischer
Parteien

Im Namen von Speira darf niemals finan-
zielle oder sonstige Unterstltzung fur politische
Parteien, Parteimitglieder oder Anwarter fur 6ffent-
liche Amter erfolgen. Dies schlieBt nicht aus, dass
Speira im Interesse des Unternehmens und in Wirt-
schaftsverbanden politische Ansichten unterstitzt
oder dass sich Mitarbeitende als Privatpersonen
politisch betatigen.

3.7 Fairer Wettbewerb

Wir bekennen uns zu einem freien, fairen
und offenen Wettbewerb. Wir filhren einen starken
und fairen Wettbewerb, stets in voller Ubereinstim-
mung mit den Gesetzen und den Grundsatzen der
Geschaftsethik. Wir befolgen daher alle geltenden
Kartell- und Wettbewerbsgesetze und verhalten
uns gegenuber unseren Wettbewerbern ehrlich,
fair und integer.

Wettbewerbsvorteile streben wir durch unser
Produktangebot auf der Grundlage von Innovation,
F&E und Engineering an, nicht durch unethisches
oder rechtswidriges Geschaftsgebaren.

* Wir schlieBen mit Wettbewerbern keine wettbe-
werbsverzerrenden Vereinbarungen, u.a. Preis-
absprachen, Marktaufteilung, Marktsegmentie-
rung oder Angebotsabsprachen.

* Wir tauschen mit Wettbewerbern keine vertrau-
lichen Geschaftsinformationen aus. Du solltest
auf Konferenzen, Fachmessen und Tagungen
von Wirtschaftsverbanden besondere Vorsicht
walten lassen, auch wenn Du als Vertreter von
Speira an Joint Ventures, an denen auch Wett-
bewerber beteiligt sind, teilnimmst.
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* Kunden und Zulieferern erlegen wir keine
rechtswidrigen Beschrankungen auf.

* Wenn wir eine marktbeherrschende Stellung
haben, missbrauchen wir diese nicht.

Bei allen Angelegenheiten, bei denen das Risiko
eines kartellrechtlichen Verfahrens flr Speira, fur
Dich selbst oder Dir unterstellte Mitarbeitende be-
steht, solltest Du Dich an die Rechts- und Compli-
ance-Abteilung wenden.

3.8 Wettbewerbsrelevante
Informationen einholen

Jedes Unternehmen muss seine Wettbe-
werber kennen und verstehen. Das ist ein wesent-
liches Element eines jeden gut funktionierenden
wettbewerbsorientierten Marktes. Informationen
Uber Wettbewerber dirfen jedoch nur gemai den
geltenden Gesetzen und im Einklang mit gutem
Geschaftsgebaren gesammelt und verwendet
werden, vgl. Punkt 3.7. Wir sammeln Wettbewer-
berinformationen nur aus legitimen Quellen und
verhalten uns dabei nie rechtswidrig oder un-
ethisch. Wenn Du Daten zu unseren Wettbewer-
bern sammelst, solltest Du immer einen Nachweis
zur Informationsquelle aufbewahren.

3.9 Datenschutz und Privatsphare

Speira befolgt die Vorschriften zum Ver-
walten und Verarbeiten von Informationen und
personenbezogenen Daten und zum Schutz dieser
Daten.
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Beim Umgang mit personenbezogenen Daten ist
stets flr ausreichenden Schutz zu sorgen. Die
geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften
sind einzuhalten, die flr die Verwaltung von per-
sonenbezogenen Daten gelten, einschlieBlich der
Forderungen und Verpflichtungen zur Vertraulich-
keit. Dies gilt unabhangig davon, ob sich die Infor-
mationen auf Kunden, Mitarbeitende oder Dritte
beziehen.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten muss
dabei stets begrenzt sein darauf, was fur Ge-
schaftszwecke, die Erflllung des Kundenbedarfs
und die Personalverwaltung notwendig ist. Dies
muss entsprechend der geltenden Richtlinien fur
Datenschutz erfolgen. Solche Daten durfen mit
Personen auBerhalb Speiras nicht geteilt oder
offengelegt werden, ohne dass die direkten Vorge-
setzten dies ausdrucklich angeordnet hat.

3.10 Genaue und vollstandige
Daten, Unterlagen, Berichts-
und Rechnungswesen

Speira ist bei aller Geschaftstatigkeit zu
Transparenz und Genauigkeit verpflichtet, jedoch
unter Wahrung der Vertraulichkeit und sonstiger
Verpflichtungen. Speira ist verpflichtet, eine voll-
standige, richtige, genaue und verstandliche Of-
fenlegung in ihren regelmaBigen Finanzberichten,
in anderen Unterlagen fur Aufsichtsbehdrden und
Dienststellen sowie in sonstigen 6ffentlichen Mit-
teilungen vorzunehmen. Du musst bei der Zusam-
menstellung derartiger Unterlagen die groBtmag-
liche Sorgfalt walten lassen, besonders im Hinblick
auf Folgendes:
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* Die Einhaltung der Grundsatze ordnungsgema-
Ber BuchfUhrung und des internen Kontrollsys-
tems von Speira ist unabdingbar.

* Alle Geschaftsblcher von Speira missen in
Ubereinstimmung mit den Gesetzen der jeweils
geltenden Gerichtsbarkeit gefuhrt und prasen-
tiert werden. Sie durfen keine falschen oder
vorsatzlich irrefihrenden oder fingierten Eintrage
enthalten. DarUber hinaus mussen Vermodgens-
werte, Verbindlichkeiten, Einnahmen und Ausga-
ben ordnungsgemanl und genau wiedergegeben
werden, ebenso alle Transaktionen und damit in
Zusammenhang stehende Ereignisse.

* Keine Transaktion darf vorsatzlich falsch klas-
sifiziert werden, sei es in Bezug auf Konten,
Abteilungen oder Buchungsperioden. Nicht
offengelegte oder nicht verbuchte Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten dirfen nicht erfasst
werden, es sei denn die geltenden Gesetze und
Vorschriften erlauben es.

* Keinerlei Informationen durfen vor internen oder
externen Kontrollfunktionen oder den externen
Wirtschaftsprufern geheim gehalten werden.

Die vorstehenden Punkte gelten auch fir die nicht-
finanzielle Berichterstattung, sei es intern bei Spei-
ra oder gemaB anderer rechtlicher Anforderungen
in Eurer Gerichtsbarkeit, darunter Informationen in
Bezug auf Umwelt- und Arbeitsschutz (HSE), den
Bereich Sustainability (Nachhaltigkeit), Personal-
fragen (HR) und Fragen zur Unternehmensfiihrung
(Corporate Governance).
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3.11 Handelsbeschrankungen und

Bekampfung von Geldwasche

Speira hat sich verpflichtet, sich stets an
die nationalen und internationalen Handelsbe-
schrankungen und Sanktionen in den Landern, in
denen wir tatig sind, zu halten.

Handelsbeschrankungen (Sanktionen und Embar-
gos) beziehen sich entweder auf die Ausfuhr oder
die Einfuhr bestimmter Waren und/oder den Handel
mit bestimmten Landern, Personen und Einrich-
tungen. Insbesondere kénnen bestimmte Gesetze
Speira verbieten, Geschafte mit bestimmten Perso-
nen und Organisationen zu tatigen, die mit Drogen,
Menschenhandel, Terrorismus oder anderen krimi-
nellen Aktivitaten in Zusammenhang stehen oder
an der Verbreitung von Massenvernichtungswaffen
beteiligt sind.

Geldwasche unterstutzt kriminelle Aktivitaten und
ist der Versuch oder Vollzug, Ertrage aus Straftaten
in legitime Wahrungen oder andere Vermogens-
werte umzuwandeln.

Speira hat sich auch verpflichtet, angemessene
Schritte zu unternehmen, um alle Formen rechts-
widriger Zahlungen zu verhindern und aufzude-
cken, und zu verhindern, dass Speira von anderen
fur Geldwasche benutzt wird.

In allen Fragen zu Handelsbeschrankungen und
Bekampfung von Geldwasche solltest Du Dich an
die Abteilung Treasury wenden.
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3.12 Geistiges Eigentum

Wir befolgen die geltenden Gesetze und
Vorschriften zum Schutz unseres geistigen Eigen-
tums und des geistigen Eigentums Dritter, u.a.
Patente, Marken, Urheberrechte und Geschaftsge-
heimnisse.

Die Nutzung von geistigem Eigentum ohne ent-
sprechende Genehmigung ist verboten. Du solltest
Dich unverziglich mit dem IP-Management von
Speira in Verbindung setzen, wenn Du eine schrift-
liche oder mundliche Mitteilung erhaltst, in der
Speira beschuldigt wird, das geistige Eigentum
eines Dritten zu verletzen, oder wenn Du ver-
mutest, dass Speira das geistige Eigentum eines
Dritten verletzen konnte.

Die Marken, Urheberrechte, Patente, Geschafts-
geheimnisse und sonstiges geistiges Eigentum von
Speira sind wertvolle Vermdgenswerte von Speira.
Um dieses Vermdgen zu erhalten und zu schitzen,
ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden unser geis-
tiges Eigentum immer mit den richtigen Hinweisen
und Zuschreibungen und in Ubereinstimmung mit
den Stilrichtlinien oder Handblchern verwenden,
die Speira Euch zur Verfigung stellt. Verwende
keine Marken, Logos, Urheberrechte, Patente oder
anderes geistiges Eigentum Dritter, es sei denn,
Deine Vorgesetzten haben dies genehmigt.
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3.13 Externe Kommunikation

Das Ansehen von Speira auf den nationalen
und internationalen Markten hangt in hohem Mafle
von unserer Fahigkeit ab, konsequent und profes-
sionell mit externen Akteuren, einschlieBlich der
Medien, zu kommunizieren. Speira kommuniziert
daher prinzipiell offen und ehrlich und geht auf
Auskunftsersuchen von interessierten Dritten ein.

Um ein einheitliches Firmenprofil zu gewahrleisten,
sind nur folgende Stellen berechtigt, im Namen von
Speira, ohne vorherige Absprache mit der Kommu-
nikationsabteilung von Speira, mit den Medien zu
sprechen.

* Mitarbeitende der Kommunikationsabteilung

* EMT-FUhrungskrafte des Konzerns bzw. Perso-
nen, die von ihm beauftragt wurden

* Werkleitende oder von ihnen bevollmachtigte
Personen konnen mit den lokalen Medien Uber
ihren Verantwortungsbereich sprechen. Die
Kommunikationsabteilung von Speira ist bei Be-
darf zu konsultieren

Davon unbeschadet bleibt das Recht der Mitglieder
des Betriebsrats bzw. der zustandigen Gewerk-
schaften: Sie durfen im Rahmen ihrer rechtlichen
Pflichten als Vertreter der Mitarbeitenden der Spei-
ra mit der Offentlichkeit sprechen.

Anfragen von externen Rechtsanwalt*Innen sollen
an die Rechts- und Compliance-Abteilung weiter-
geleitet werden.






Verhaltenskodex

SEITE 21

4 Personliches Verhalten

Unser Erfolg hangt davon ab, dass wir uns alle
stets richtig verhalten. Von uns wird erwartet, dass
wir uns bei unserer Arbeit und auch sonst tadel-
los gegentber Kolleg*Innen, Kunden, Lieferanten,
Geschaftspartnern und anderen verhalten. Dazu
gehort auch ein sensibler und respektvoller Um-
gang mit anderen Kulturen und Brauchen.

4.1 Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt besteht immer dann,
wenn wir ein konkurrierendes personliches Interes-
se haben, das unsere Fahigkeit zu einer objektiven
Entscheidung und zum Handeln im besten Interes-
se von Speira beeinflussen kann.

Du darfst nicht versuchen, direkt oder indirekt un-
passende Vorteile fur Dich selbst oder fir Familien-
mitglieder, Angehdrige oder Freunde zu erhalten.

Du darfst Dich nicht an Entscheidungen beteili-
gen oder versuchen, diese zu beeinflussen, falls
dies zu einem tatsachlichen oder vermeintlichen
Interessenkonflikt fihren kann. Dies kann der Fall
sein, wenn Du oder eine Dir nahestehende Person
ein personliches Interesse — wirtschaftlicher oder
anderer Art —am Ausgang einer solchen Entschei-
dung hat.

Du solltest personliche Beteiligungen — direkt oder
indirekt —an anderen Betrieben oder Unternehmen
vermeiden, falls dies Deine Aufgaben bei Speira
beeintrachtigen kann oder auch nur den Anschein
erwecken kénnte. Falls Du Dich in einer solchen
Situation befindest, musst Du unmittelbar Deine
Vorgesetzten informieren.

Von jedem von uns wird erwartet, dass wir umsich-
tig entscheiden und Situationen vermeiden, die zu
tatsachlichen oder scheinbaren Konflikten fihren
konnen, die das Vertrauen von Dritten in uns ge-
fahrden.

Speira verlasst sich darauf, dass Du mit absoluter
Integritat handelst und im Bedarfsfall Rat einholst.
Bevor Du Dich an irgendeiner Aktivitat beteiligst,
die als Vorteil fur einen Wettbewerber, Kunden
oder Lieferanten (oder andere Geschaftspartner)
aufgefasst werden kann, und zwar auf Kosten der
Interessen von Speira, dazu zahlt auch ein Sitz in
Aufsichtsgremien in solchen Unternehmen, musst
Du dies mit Deinen Vorgesetzten besprechen und
seine Erlaubnis einholen. Wenn Du glaubst, dass
ein Konflikt oder ein potenzieller Interessenkonflikt
besteht, musst Du dies Deinen Vorgesetzten, der
Personalabteilung, der Rechts- und Compliance-
Abteilung oder der Hinweisgeber-Hotline melden.
Es gibt Mittel und Wege, um Interessenkonflikte

zu l8sen. Wichtig ist dabei, dass diese offen ange-
sprochen werden, so dass man angemessen damit
umgehen kann.

4.2 Nutzung von Eigentum und Vermo-
genswerten des Unternehmens

Alle Speira-Mitarbeitenden und andere Ver-
treter des Unternehmens sind daflir verantwortlich,
das Eigentum, das Vermdgen und die Unterlagen
von Speira, Kunden, Lieferanten und anderen Ge-
schaftspartnern zu schitzen. Materielle Vermdgens-
werte sind u.a. Maschinen, Anlagen, Werkzeuge,
Computersysteme, PCs, Mobiltelefone, Dateien,
Unterlagen, Lagerbestande, Lieferungen und Ge-
baude. Zu immateriellen Vermdgenswerten zahlen
Patente, Marken, Urheberrechte, anderes geistiges
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Eigentum, Knowhow, vertrauliche Informationen,
unser guter Ruf und das Ansehen von Speira.

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, mit den Ver-
mogenswerten von Speira sorgsam umzugehen Wir
alle haben durch umsichtiges Verhalten dafur zu
sorgen, dass Speiras Vermdgenswerte ordnungs-
gemaR verwaltet und vor Diebstahl, Missbrauch
und Zerstorung geschitzt werden. Die Nutzung
von Speiras Materialien, finanziellen oder anderen
Vermogenswerten und Anlagen zu Zwecken, die
nicht direkt an die Tatigkeit des Unternehmens
geknipft sind, ist ohne Genehmigung der zustan-
digen Stelle bei Speira nicht erlaubt. Das Gleiche
gilt fur das Entfernen oder Ausleihen von Vermd-
genswerten des Unternehmens ohne Genehmi-
gung. Geschaftsrelevante Informationen dirfen nur
auf PCs und mobilen Geraten sowie in Systemen
und Tools gespeichert werden, die von Speira
anerkannt sind oder verwaltet werden. PCs und
mobile Gerate, die Speira zur Verfligung stellt, sind
als Eigentum von Speira anzusehen und durfen nur
von Speira-Mitarbeitenden oder externen Beratern
verwendet werden.

Firmeneigene Software darf nur von unseren
Mitarbeitenden genutzt werden - und zwar nur

far firmenbezogene Arbeiten auf firmeneigenen
Geréaten und in Ubereinstimmung mit den aktuellen
Sicherheitsrichtlinien von Speira. Die Lizenzen sind
im Lizenzregister von Speira zu registrieren

In den meisten Fallen ist unsere Computersoftware
durch das Urheberrecht geschitzt. Software-
programme, die vom Unternehmen zur Nutzung
durch unsere Mitarbeitenden lizenziert werden,
unterliegen bestimmten Nutzungsanforderungen,
die in der jeweiligen Lizenzvereinbarung dargelegt
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sind. Es ist ein VerstoB3 gegen diese Vereinbarun-
gen, unerlaubte Kopien von Computersoftware fur
Zwecke anzufertigen, zu erwerben oder zu ver-
wenden, die nicht mit diesen Lizenzvereinbarungen
Ubereinstimmen, oder Passworter, Benutzernamen
oder Anmeldedaten an andere Mitarbeitende oder
Dritte weiterzugeben, sofern dies nicht von Deinen
Vorgesetzten genehmigt wurde. Fragen zur Lizen-
zierung von Computersoftware richte bitte an die
Leitung der Abteilungen IT und IP-Management.

4.3 Missbrauch von Rauschmitteln
und personliches Verhalten

Speira ist ein Arbeitsplatz ohne Rauschmit-
tel. Folglich darfst Du wahrend Deiner Arbeit nicht
unter Einfluss von Betaubungsmitteln, einschlieB-
lich Alkohol, stehen.

Allerdings durfen bei dienstlichen Anlassen be-
grenzte Mengen an Alkohol serviert werden, sofern
die ortlichen Gepflogenheiten und besondere
Anlasse es als angemessen erscheinen lassen und
der Genuss nicht in Verbindung mit der Bedienung
von Maschinen, dem Fihren von Fahrzeugen oder
anderen Aktivitaten erfolgt, die mit dem Genuss
von Alkohol unvereinbar sind. Die Einnahme von
Rauschmitteln bzw. die Aufforderung anderer
Personen hierzu ist zu unterlassen, soweit dadurch
das Ansehen von Speira oder von Speiras Ge-
schaftspartnern beschadigt werden kénnte.

Die Inanspruchnahme sexueller Dienstleistungen
auf Geschaftsreisen oder bei Entsendungen ist
streng verboten, selbst wenn lokales Recht dies
erlaubt. Ebenso verboten sind der Besuch von
Einrichtungen fur sexuelle Dienstleistungen oder
anderer Art oder die Teilnahme an Handlungen, die
Speira in ein ungunstiges Licht ricken kdnnten.
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4.4 Vertraulichkeit

Wir sind verpflichtet, alle in unserem Besitz
befindlichen vertraulichen Informationen zu schut-
zen und nicht zu missbrauchen, ganz gleich ob sie
Eigentum von Speira oder unseren Geschaftspart-
nern sind. Zu vertraulichen Informationen geho-
ren auch geistiges Eigentum, Informationen Uber
Personen, Geschaftsbedingungen, technische oder
vertragliche Sachverhalte und andere gesetzlich
geschitzte Informationen.

Denk daran, dass Deine Verschwiegenheitspflicht
auch nach Beendigung des Arbeits- oder Ver-
tragsverhaltnisses mit Speira gilt. Bei Beendigung
Deines Arbeitsverhdltnisses darfst Du vertrauliche
Informationen von Speira, von denen Du vor oder
im Zusammenhang mit Deinem Arbeitsverhaltnis
Kenntnis erlangt oder die Du genutzt hast, nicht
langer nutzen, und Du verpflichtest Dich, alle ver-
traulichen Informationen, die sich in Deinem Besitz
befinden, nach Aufforderung oder Anweisung von
Speira an Speira zurlickzugeben. Du kannst auf-
gefordert werden, eine schriftliche Bestatigung
vorzulegen, dass Du alle derartigen vertraulichen
Informationen zurlickgegeben hast.

Alle Informationen, die Uber allgemeines Ge-
schaftswissen und die bei Speira erworbene
Arbeitserfahrung hinausgehen, sind als vertraulich
zu betrachten und entsprechend zu behandeln.
Mitarbeitende durfen vertrauliche Informationen
oder Geschaftsgeheimnisse eines friiheren Arbeit-
gebers oder einer anderen Person oder Firma,
gegenlber der sie zur Vertraulichkeit verpflichtet
sind, nicht missbrauchlich verwenden oder offen-
legen. Du bist auch fir den Schutz vertraulicher
Informationen verantwortlich, die Du mdglicherwei-
se von externen Quellen erhalten haben, die nicht
mit der Speira verbunden sind.
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Du bist angehalten, vertrauliche Informationen zu
schitzen. Beachte dabei folgende Punkte:

* Nutze vertrauliche Informationen nur, wenn Du
dazu ermachtigt bist und dies fur legitime Ge-
schaftszwecke erforderlich ist.

» Teile vertrauliche Informationen von Speira oder
unseren Geschaftspartnern nicht mit anderen
Personen, seien es Kolleg*Innen, die diese In-
formationen nicht unbedingt bendtigen, seien
es Freunde, Verwandte oder ehemalige Speira-
Kolleg*Innen.

» Erortere vertrauliche Informationen nicht in der
Offentlichkeit, wo Dritte zuhdren kénnen.

+ Arbeite in der Offentlichkeit oder in ungesicher-
ten Netzwerken nicht mit Unterlagen (Dateien
oder Papieren), die vertrauliche Informationen
enthalten, wenn Dritte diese einsehen kdénnen.

» Stelle sicher, dass Geheimhaltungsvereinbarun-
gen verwendet werden, falls dies nétig ist.

* Speichere vertrauliche Informationen nur in ver-
schlUsselten Bereichen mit Zugangskontrolle. Er-
teile nur Zugang aufgrund von Geschaftsbedarf,
zum Beispiel bei konkreten Arbeitsaufgaben.

* Kennzeichne Dokumente gegebenenfalls als
"vertraulich".
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