speira

UNTERNEHMENSPOLITIK SPEIRA RECYCLING SERVICES GERMANY GMBH

Kundenbedurfnisse und Kundenerwartungen zu erfiillen und Gesundheits-, Sicherheits-,
Umwelt- und Energieanforderungen einzuhalten, sind Grundsétze von Speira Recycling
Services Germany GmbH. Auf der Grundlage eines sicheren Betriebs unserer Anlagen und
Prozesse wollen wir ein Arbeitsumfeld schaffen, das alle Mitarbeiter dazu motiviert,
verletzungsfrei zu arbeiten, eine Beeintrachtigung der Umwelt zu vermeiden und die Qualitat
der Produkte und Dienstieistungen ebenso wie die Produktivitat kontinuierlich zu verbessern.
Aufbauend auf diesen Grundsatzen folgen wir unserer Vision, Marktflihrerschaft im Bereich
Aluminiumrecycling in Europa zu erzielen.

Arbeitssicherheit, Anlagensicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (HSE)
Wir wollen hinsichtlich Arbeitssicherheit, Anlagensicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
zu den fihrenden Unternehmen in unserer Industrie gehdren. Unsere globale HSE-Politik
definiert unseren Anspruch, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen anzubieten. HSE ist
eine stete Fuhrungsaufgabe fur unser Management und alle unsere Mitarbeiter sind
eingeladen und aufgefordert, sich aktiv an der Gestaltung von sicheren und gesunden
Arbeitsplatzen und umweltschonenden sowie technisch sicheren Prozessen zu beteiligen.

Qualitét
Fur uns ist es unerldsslich, die Erwartungen und Qualitatsanforderungen unserer Kunden
jederzeit zu erflllen. Die Qualifikation und Motivation unserer Mitarbeiter sind
Schlisselfaktoren, um unsere Prozesse und Ablaufe erfolgreich umzusetzen.

Energie- und Ressourceneffizienz
Die effiziente und effektive Nutzung von Energie und Ressourcen ist ein integraler Bestandteil
unseres Geschaftsmodells. Wir arbeiten stetig daran, effizienter zu werden, um Energie
einzusparen, knappe Ressourcen zu bewahren und unseren Kunden immer
umweltfreundlichere Produkte zu liefern.

Kontinuierliche Verbesserung (KV)
Das Bessere ist der Feind des Guten! Durch unser Managementsystem Uberwachen wir
unsere Prozesse mit dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung unserer Leistung in den
Bereichen Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz, Qualitéat sowie
Energie- und Ressourceneffizienz. Alle unsere Mitarbeiter sind aufgefordert, sich an unserem
KV-Programm zu beteiligen.

Kommunikation und Einbindung
Wir pflegen eine Politik der offenen Kommunikation mit unseren Mitarbeitern, Kunden,
Behorden und der Offentlichkeit und nutzen alle dafiir zweckméaRigen Medien. Wir binden
unsere Mitarbeiter und ihre Vertretungen angemessen ein und beteiligen sie, insbesondere
bei der Abwehr von HSE-Gefahren und Minderung entsprechender Risiken.

Einhaltung von Anforderungen
Speira Recycling Services Germany GmbH verpflichtet sich, alle gesetzlichen Anforderungen
und konzerneigenen Vorgaben jederzeit zu erfilllen. Alle Mitarbeiter miissen diesen Grundsatz
als Voraussetzung fir eine Beschaftigung in unserem Unternehmen respektieren.
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