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Redegjorelse etter apenhetsloven 2025

Om Speira Norge

Speira Norge bestar av to operative selskaper; Speira AS og Speira Recycling Services Norway
AS, begge 100% eid av det norske holdingselskapet Speira Bidco Il AS.

Speira AS omfatter to produksjonsvirksomheter i Norge; én lokalisert i Holmestrand og én pa
Karmgy. Virksomheten p& Karmey produserer valsede aluminiumsprodukter basert dels pa
flytende metali fra Hydro Aluminiums smelteverk pa Karmgy, og dels pa omsmeltet metall.
Virksomheten i Holmestrand produserer ogsa valsede aluminiumsprodukter, i hovedsak basert pa
omsmelting av aluminiumsskrap og -metall. Denne virksomheten omfatter i tillegg et
lakkeringsanlegg for valset aluminium. Selskapet leverer aluminiumsplater og -band til bygnings-,
transport-, emballasje-, elektroteknisk- og annen industri.

Speira Recycling Services Norway AS bestar av to produksjonsvirksomheter i Molde, Norge,
hvorav én er lokalisert pd Raudsand og den andre pa Red/Eidsvag. Kjernevirksomheten til
selskapet er resirkulering av slagg, inkludert prosessering av saltslagg og salg av resirkulerte
produkter.

Speira Bidco || AS sin gverste eier er Speira International Holding B.V. Selskapsledelsen holder til i
Tyskiand. Speira har totalt 11 resirkuleringsanlegg og fabrikker i henholdsvis Tyskland og Norge.
Dette inkluderer 50% av Alunorf-fabrikken i Tyskland (verdens starste valseverk for aluminium)
og Grevenbroich (verdens starste foredlingsfabrikk).

Bade Speira AS og Speira Recycling Services Norway AS er omfattet av den norske
&penhetsloven og kravet om & gjennomfere aktsomhetsvurderinger, og leverer derfor en samlet
redegjerelse. | det felgende omfatter til «Speira» hele gruppen av selskaper, med mindre noe
annet er eksplisitt nevnt.

Integrering av aktsomhetsvurderinger i styring, strategi og
forretningsmodell

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i alle deler av
Speiras virksomhet, inkludert selskapets verdikjede, og Speiras styre har overoppsyn med dette
arbeidet.

Speira har etablert generelle kjgpsvilkar ("General Conditions for Purchase of Goods and
Services”) som stiller tydelige krav til leveranderer og forretningsforbindelser, og selskapet har
ogsa en kontraktsmessig rett til & gjennomfare tilsyn hos bade leverandarer,
forretningsforbindelser og deres underleverandgrer. Alle leveranderer vurderes ut fra en helhetlig
baerekraftstilnaerming. Det betyr at Speiras aktsomhetsvurderinger gar lenger enn forpliktelsene
etter apenhetsloven, blant annet kartlegges miljgavtrykk ogsa.

Speiras «5.pclizr Code of Conduc» spesifiserer kravene til leverandarer og
forretningsforbindelser, inkludert krav vedr. menneskerettigheter, arbeidstid, barnearbeid,
tvangsarbeid, organisasjonsfrihet og rett til kollektivavtaler, ansettelsesforhold, ikke-
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diskriminering, rett til like muligheter, mangfold og inkludering, forpliktelser overfor lokalsamfunn,
sikkerhet, varsling, og helse, miljz og sikkerhet pa arbeidsplassen (HMS).

Speira har ogséa utarbeidet egne retningslinjer som tar for seg menneskerettigheter spesifikt
(«<Human Rights Policy»), og som baserer seg pa internasjonalt anerkjente dokumenter som FNS
verdenserklaering om menneskerettigheter og ILO-erkiaeringen om grunnleggende prinsipper og
rettigheter i arbeidslivet. Speira GmbH oppdaterer arbeidet med disse retningslinjene periodisk i
en egen redegjorelse («Human Rights Policy Siatemani»), sist oppdaterti 2024.

Deler av Speiras virksomhet er i tillegg sertifisert etter falgende |ISO-standarder:

° |SOS001

= 1S0O14001
e [S045001
e |SO50001

Selskapets anlegg i Grevenbroich, Hamburg, Rheinwerk, Karmgy og Holmestrand er del av ASIs
Performance Standard, (en internasjonal sertifiseringsstandard for baerekraftig aluminium, og som
dekker hele verdikjeden). ASls Performance Standard inkluderer ogsa en sertifisering av
selskapets arbeid med menneskerettigheter, arbeiderrettigheter og HMS.

Arbeidet med apenhetsloven og forholdet til den tyske delen av
Speira-konsernet

Speira Norge forholder seg til apenhetsloven i Norge, men er gjennom det tyske eierskapet ogsa
forpliktet til 8 overholde den tyske apenhetsloven («Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz»). Etter
den tyske &penhetsloven er virksomhetene forpliktet til & gjennomfere aktsomhetsvurderinger og
til & reagere pa risiko. Formalet med den tyske loven er, i likhet med den norske dpenhetsloven, &
sarge for at virksomheter forebygger og motvirker menneskerettighetsbrudd bade innad i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden. Den tyske loven er noe mer omfattende enn den norske
ettersom denne ogsa omfatter miljgaspekter. Utover dette legger Speira til grunn at forpliktelsene
etter den norske dpenhetsloven tilsvarer de samme forpliktelsene som den tyske. Dette betyr at
gjennomfarte aktsomhetsvurderinger etter den tyske dpenhetsloven tilfredsstiller de samme krav
som stilles etter den norske dpenhetsloven.

Identifisering og vurdering av negativ pavirkning

Generelle utgangspunkter

Aktsomhetsvurderingene gjennomferes etter OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig neeringstiv.

Prioriteringer etter penhetsloven

Speira har etablert et trafikklyssystem, der vurderingen av leverandgrer og forretningsforbindelser
avhenger av tildelt farge som baserer seg pa en rekke markgrer. Av de mest sentrale og relevante
markarene i forbindelse med apenhetsloven er innkjepsverdi (alle leverandarer og
forretningsforbindelser med mer enn 750 000 euro i samlet omsetning skal gjennomga en
fullstendig vurdering) og opprinnelsesland (leverandarer og forretningsforbindelser med
opprinnelse i land som er rangert lavere enn 70 pé Corruption Perception Index [CPI] vurderes).

Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger

Speira har innarbeidet krav til kontroll og gjennomgang av grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i alle kontrakter med leverandarer og forretningsforbindelser.
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Speira innhenter alltid informasjon om sine leverandarer / forretningsforbindelser, og alle nye
leverandarer og forretningsforbindelser vurderes etter etablerte parametere. Det samme gjelder
leverandgrer og forretningsforbindelser der det er snakk om kontraktsfornyelse eller dersom nye
forhold oppstar. Fer kontrakt inngas ma alltid leverander / forretningsforbindelsen akseptere
Speiras Supplier Code of Conduct, General Conditions of Purchase of Goods and Services, og
Human Rights Policy. Dette innebaerer at alle leverandgrer / forretningsforbindelser erkleerer at
deres virksomhet minst er pa linje med de krav som stilles av Speira gjennom egenrapportering.

| tillegg gjennomfares det forsterket kontroll gjennom Sphera Supply Chain Management (SCRM).
SCRM er en digital, Al-basert lzsning som skanner internett {inkludert media) for informasjon
knyttet til leverandarens / forretningsforbindelsens navn eller geografiske lokasjon. Alle treff blir
filtrert av et ekspertteam, og relevante treff blir videresendt til Speiras innkjgpsavdeling som er
ansvarlig for oppfalgning av leverandgren / forretningsforbindelsen. SCRM gjar det mulig &
overvake, identifisere, vurdere og redusere alle typer risiko, og teknologien forbedrer i stor grad
Speiras evne til & handtere drifts- og leverandgrkjederisiko, fremmer risikobevissthet og etablerer
felles risikoreduserende tiltak.

SCRM benyttes dersom leverandaren / forretningsforbindelsen mater ett av felgende kriterier:

1. Samlet omsetning for Speira utgjer mer enn 750 000 euro per ar

2. Leverandaren / forretningsforbindelsen arbeider innenfor industrier hvor naermere
aktpagivenhet er nadvendig (f.eks. logistikk, skrapmetall, energi og metall).

3. Leverandgren / forretningsforbindelsen driver en virksomhet som har en potensiell skadelig
miljgpavirkning.

4. Leveranderen / forretningsforbindelsen er lokalisert i land med CPI lavere enn 70.

Samhandling med bergrte interessenter i alle ledd av
aktsomhetsvurderingen

Dersom leverandgren eller forretningsforbindelsen far et «radt flagg» i aktsomhetsvurderingen vil
Speira enten ikke inngé avtale (kansellere eksisterende avtale) eller iverksette risikoreduserende
tiltak som folger etablerte prosedyrer («Risk Mitigation Plan»). Formalet er & sarge for at
leverandaren eller forretningsforbindelsen ikke lenger skal utgjere en betydelig risiko, og dersom
planen ikke leder til endret status vil en beslutning om fortsatt forretningsforbindelse tas av
administrerende direktar og juridisk direktar.

| tilegg kan det gjennomfares utvidet kontroll dersom egenrapporteringen etter etisk regelverk
vekker mistanke, eller dersom Speira mottar informasjon om at egenrapporteringen ikke er
korrekt. Per dags dato har Speira ikke gjennomfart en slik utvidet kontroll, ettersom det ikke har
veert avdekket mistenkelige forhold.

Om aktsomhetsvurderingene - Prioriteringer

| tillegg til at Speira benytter SCRM til & gjennomfare kontroll av alle leverandgrer kontinuerlig,
arbeider selskapet ogsd med kartlegging etter felgende systematikk:

* For leverandgrer og forretningsforbindelser fra Norge som selv er omfattet av dpenhetsloven
legges denne til grunn.

* Det samme gjelder leverandarer og forretningsforbindelser fra Norge som ikke er omfattet av
dpenhetsloven, men som andre har gjennomfart aktsomhetsvurderinger av. Dette vil typisk
veere tilfelle der en bedrift, som verken er leverander eller forretningsforbindelse til Speira, er
omfattet av dpenhetsloven, og denne bedriften har gjennomfaert en aktsomhetsvurdering.

» Der Speira har gjennomfart sin egen aktsomhetsvurdering legges denne til grunn.
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¢ Det samme gjelder der leveranderen eller forretningsforbindelsen gjennom kontrakt har
bundet seg til Speiras etiske regelverk, og der Speira ikke har grunnlag for & tvile pa et
egenrapporteringen er korrekt.

Speira har gjennomfart, og vil kunne gjennomfare kontroll av leverandarer eller
forretningsforbindelser for a validere egenerkleeringen.

Resultat av aktsomhetsvurderingene

Speira har i dag 5 034 leverandarer og forretningsforbindelser. Aktsomhetsvurderingene som er
gjennomfart i perioden har identifisert 924 leverandgrer som ber falges opp neermere, med
utgangspunkt i firepunkts-listen over. Av disse har 86 leverandgrer fatt 210 varsler, som deretter
har blitt fulgt opp og evaluert av innkjgpsteamet. Alle de 210 varslene som er fanget opp gjennom
SCRM er evaluert og handtert, og det er ikke registrert noen faktiske negative konsekvenser
knyttet til disse. Speira har heller ikke mottatt opplysninger som indikerer vesentlig risiko for
negative konsekvenser.

Tiltak for & adressere negativ pavirkning

Til tross for at det ikke er avdekket faktisk negativ pavirkning er det fremdeles en potensiell risiko
knyttet til leveranderer / forretningsforbindelser som er hjemmehgrende i land hvor en pé generelt
grunniag er kjent med at menneskerettigheter ikke har samme fokus som i Norge. | slike tilfelier
har selskapet iverksatt en rekke risikoreduserende tiltak som blant annet omfatter langvarig dialog
med leverandgrens eller forretningsforbindelsens eiere / ledelse.

Oppfelging av effekten av tiltakene og kommunikasjon

Effekten av risikoreduserende tiltak og risikoreduseringsplanen evatueres kontinuerlig, og dersom
et nytt tiltak eller plan implementeres.

Holmestrand, 4. mai 2025
| styret for Speira AS
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